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* If written communication is preferred, please utilize the Term Sheet offer summary language (see the 
Offer Summary tab of the Term Sheet spreadsheet). Offer is not official until OtP has approved and 

provided the official contingent offer letter package.
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For IHP‐Approved Tenure‐Track Faculty (TTF) Searches Conducted During AY 2021‐22

Updated 6/1/21

EVPAA (Executive Vice Provost for Academic Affairs) =  Janet Woodruff‐Borden
EVPAO (Executive Vice Provost for Academic Operations) = Brad Shelton




