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* All UO Jobs are sourced to the Chronicle of Higher Education online; no action necessary.
If using Academic Jobs Online or MathJobs to accept applications, University HR will 

coordinate with the Department/Program to time postings.  
No external ads can go live prior to HR notification.
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EVPAA (Executive Vice Provost for Academic Affairs) = Janet Woodruff‐Borden
VPAOS (Vice Provost of Academic Operations and Strategy) = Cass Moseley

For IHP‐Approved Tenure‐Track Faculty (TTF) Searches Conducted During AY 2022‐23
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